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1. IDENTIFICACION DEL PLAN DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

1.1. INFORMACION GENERAL DEL PLAN
Nombre del Plan Municipal/M ancomunal Plan Municipal de Prevencion de Drogodependencias del Ayuntamiento de
Molina de Segura
Organismo Financiador Consgjeriade Sanidad y Politica Social
Periodo de Vigencia 2017-2018

1.2. AREAS DE ACTUACION
1.2.1. Municipios

Area de Salud Numero de habitantes
Molina de Segura Areade Salud VI 68775 2014

Total 68775

1.3. ACTIVIDAD ECONOMICA
- Agricultura
- Industria
- Sector Servicios
- Turismo

1.4. PERSONA DE CONTACTO
Nombre Mercedes Murcia Manrique
Direccién Avda. de Madrid, 68 " Edf. La Ceramica"
Cargo Directoradel Centro de Servicios Sociaes
Teléfono 968 64.40.20
Correo Electronico mercedes.murcia@molinadesegura.es
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Programa Municipal de prevencion de Drogodependencias de Molina de Segura:- 2013 Adolescentes
Prevencion familiar. - Menores en situacién de riesgo. -Programa ARGOS
Plan Municipal de Prevencién de Drogodependencias de Molina de Segura (Prorrogado) 2000 Poblacién General
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1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Nombre del Programa PREVENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS EMPLEADOS MUNICIPALES
Ambito Ambito Laboral

1.1. PROYECTOS DEL PROGRAMA
Proyecto Laboral: 1
- Proyecto 1: CHARLAS DE PREVENCION PARA PARA EMPLEADOS MUNICIPALES.. (Prioridad del proyecto
en el programa: 5)

Breve descripcion del programa
el consumo de sustancias adictivas que generan drogodependencia, tiene consecuencias en €l ambito labora y las
empresas y organizaciones deben ofrecer respuestas preventivas que hagan frente a esta problematica
el objetivo de esta intervencion seria prevenir conductas de riesgos en relacion al consumo de sustancias, tanto
legales como ilegales, en empleados municipales del Ayuntamiento de Molina de Segura.

1.2. ENTIDADES COLABORADORAS
Entidad Colaboradora Tipo de Descripcion de la Colaboracion

Colaboracion
Persone Ejecutora

Relaciones con las Entidades Colaborador as
hay un contrato econémico para la prestacion de un catalogo de actividades de prevencion dirigido a varios
colectivos, uno de ellos empleados municipal es.

Recursosimplicados en € Programa
Seriatodas las concejalias que tiene el ayuntamiento y empresas publicas.
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¢Hay alarma Social? No
¢Hay fécil disponibilidad en €l area geogréafica? No
Consumo de Drogas Verficado No

Indicadores LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO SENALA QUE ENTRE UN 15% Y UN 30% DE
LASVICTIMAS REGISTRADAS POR ACCIDENTES LABORALES SE RELACIONAN CON EL USO INDEBIDO DE
ALCOHOL Y OTRAS DROGAS, ADEMAS DE LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL ABSENTISMO
LABORAL,PUESTO QUE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS REGISTRAN ENTRE EL DOBLE Y EL TIPLE DE
ABSENTISMO QUE EL RESTO DE LOS TRABAJADORES.

Situacién de partida
SE TRATA DE PROPORCIONAR HERRAMIENTAS PARA HACER FRENTE A SITUACIONES DE
CONFLICTO GENERADAS POR EL CONSUMO DE SUSTANCIAS EN COMPANEROS SUBORDINADOS.
DAR A CONOCER LOS FACTORES DE RIESGO Y PROTECCION ESPECIFICOS EN EL PUESTO DE
TRABAJO.
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3. RECURSOS HUMANOS

3.1. PROFESIONALES

Tipo Profesional Afios

Afo
Comie

Tipo de
Experie Contrato

Descripcion de Tareas Tipo Entidad Proyectos

ncia
Educador social 10

[9740)

Contratado 2018

Temporal

10.0

3.2. FORMACION ESPECIFICA

INFORMAR SOBRE LOS RIESGOS  Empresa Privada
ESPECIFICOS DEL CONSUMO DE
SUSTANCIASEN EL ENTORNO

LABORAL.

CHARLASDE
PREVENCION PARA
PARA EMPLEADOS
MUNICIPALES.

LA PERSONAS QUE OFRECE LAS CHARLAS TIENE EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE LAS

DROGODEPENDENCIAS.
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Recursos Humanos 1000,00 86,96%
Materiales Técnicos 150,00 13,04%
Servicios y/o Colaboraciones 0,00 0,00%
Otros 0,00 0,00%
Consgjeria de Sanidad y Consumo 0,00 0,00%

Otras aportaciones

Gobierno nacional 0,00 0,00%
ONGs 0,00 0,00%
Fondos Privados 0,00 0,00%
Cuotas Participantes 0,00 0,00%
Comision Europea 0,00 0,00%
Ayuntamiento 1150,00 100,00%
Otros 0,00 0,00%
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Ayuntamiento de Molina de Segura

Plan Municipal de Prevencién de Drogodependencias del
Ayuntamiento de Molina de Segura

PREVENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS EMPLEADOS
MUNICIPALES (AMBITO LABORAL)

Proyecto 1: CHARLASDE
PREVENCION PARA PARA
EMPLEADOS MUNICIPALES.
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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1. INFORMACION GENERAL
Nombre del Proyecto CHARLAS DE PREVENCION PARA PARA EMPLEADOS MUNICIPALES.
Tipo del Proyecto Proyecto Laboral del PREVENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS EMPLEADOS MUNICIPALES
(AMBITO LABORAL)
Nombredela Entidad Ayuntamiento de Molina de Segura

1.2. ENTORNO DE INTERVENCION

Problemas de Drogodependencias
Otros

Caracteristicasdel Entorno
El consumo de sustancias adictivas generan problemas de drogodependencias cuando ocurre en un entorno laboral

por parte de la empresa o entidad se tienen que e proponer respuestas preventivas que hagan frente a esta
problemética.
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2. COBERTURA DE POBLACION

2.1. COLECTIVOS A LOS QUE SE DIRIGE EL PROYECTO

Tipo Poblacion N° Poblacion Destino N° Poblacion Posible Mediadores

Trabajadores 89 650 No programas mixtos de empleo 'y
otros.

Tipo Colectivo N° de Colectivos Destino N° de Colectivos Posible

Empresas 1 1

2.2. Caracteristicas generales de la Poblaciéon destinataria
El perfil del grupo de proyectos mixtos de empleo y formacion para jévenes y otros grupos de certificados de
profesionalidad:
1. Operaciones Auxiliares de Albafiileriay Cubiertas.
2 Instalacion de muebles.
3. Operaciones de fontaneriay calefaccion- climatizacion domestica.
4. Soldadura con Electrodo Revestidoy TIG.

Resto trabajadores del Ayuntamiento que demanden.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES

- 1. Incrementar |a percepcion de riesgo relacionado con el uso de drogas en los distintos sectores que integran la
empresa

- 2. Mgjorar los niveles de seguridad laboral en laempresa

- 3. Reducir los problemas rel acionados con el uso de drogas que se producen en la empresa

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Incrementar significativamente la participacién de la poblacion trabajadora en las actividades del

programa
¢Cbémo se mide la consecucion del objetivo especifico?
con tes de evaluacion de durante todo el proceso teniendo en cuerna como indicador la asistencia.

Por centaj e de consecucion del objetivo especifico 95.0%

3.2.2. Reducir significativamente el absentismo relacionado con las drogas en la empresa o empresas
participantes
¢Cbmo se mide la consecucion del objetivo especifico?
evaluacion del indicador de bajas laborales por consumos de sustancias adictivas.

Por centaj e de consecucion del objetivo especifico 90.0%

Péagina 11 de 18
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El Ayuntamiento de Molina en base a las competencias que tiene recogidas en la Ley 6/1997 de 22 de octubre sobre
Drogas, para la prevencion, asistencia e integracion social establece competencias en base a los establecimientos de
suministro y venta de bebidas alcohdlicas, autorizacién de aperturade locales.

Ademas los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes tienen las siguientes competencias:

coordinacion de programas de prevencion e integracion social .

Factores de Riesgo: 5
- Bajaautoestima
Elevada busgueda de sensaciones
Baja asertividad
- Elevada necesidad de aprobacion social
Impulsividad

Factores de Proteccion: 0
No haindicado ningdn factor de proteccién

NuUmero de factores seleccionados: 5

Efecto delos Factor es de Riesgo:
el entorno socia y facilidad parala adquisicion de sustancias toxicas.

Efecto de los Factor es de Proteccion:
lafamilia, puede influir en la mejora de competencias y habilidades para enfrentarse ala problemética.
También tener un contrato de trabajo aunque sea de formatemporal.
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5.ACTIVIDADESY CRONOLOGIA DE LASACCIONES

5.1. PLAN DE IMPLANTACION
Descripcién plan deimplantacion, puesta en marchay coordinacién con losrecur sos de la zona
A través del departamento de Recursos Humanos , existe un plan de Prevencion de Riesgos Laborales que son los
encargados de hacer llegar lainformacién alos trabajadores interesados.

5.2. Campafas
No hay campafias definidas

5.3. Actividades de Formacion de Profesionales y Mediadores
5.3.1. Cursos
No hay cursos definidos

5.3.2. Actividades Formativas
5.3.2.1. Resumen de Actividades Formativas de Mediadores / Profesionales

N°Horasdela N°deveces N° de N°y tipo de N° de N° de N° de N° de
actividad realizado profesionales  Material individuosde individuosde colectivos colectivos
gue imparten la distribuido unapoblacion  unapoblacion  participantesen participantes en

actividad participantesen participantesen unaactividad.  unaactividad
unaactividad. unaactividad sobre € total
sobre el total (%).
(%).

112.0 21 1 2 Cuadernillo  |89,00 13,69% 1,00 100,00%

5.3.2.1.1. talleres de prevencién a trabajadores.
Tipo deformacion Formacion
N° Empresas/Sindicatos 1
¢Quién aplicalaformacion educador por parte de la empresa que prestalas charlas.
¢Curso acreditado por Organismo Oficial? s
¢Serealizavaloracion del curso? s

Profesionales que imparten la actividad

Tipo Profesional Afios Tipo Horas Afio Descripcion de Tareas Tipo Entidad Proyectos
Exper de total Comi
iencia Contr enzo
ato
Educador social 10 Contra 10.0 2018 INFORMAR SOBRE LOS RIESGOS Empresa CHARLAS DE
tado ESPECIFICOS DEL CONSUMO DE Privada PREVENCION PARA PARA
Temp SUSTANCIASEN EL ENTORNO EMPLEADOS
ord LABORAL. MUNICIPALES.
Planificacion

Fecha Inicio - Fecha Fin 01/01/2018 - 30/04/2018
N° dehorastotales 112.0

N° de horas semanales 7.0

N° de semanas 16
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Ne° de ediciones 21

Componentes de la actividad
- Actitudes
- Ansiedad
- Autocontrol
- Comunicacion
- Creencias
- Vaores

Sustancias
- Drogas en General
- Tabaco
- Cénnabis
- Cocainay Derivados

Paoblacion destinataria

Tipo de Poblacién Numero de destinatarios

Trabajadores 89

Tipo de Colectivos Numero de colectivos

Empresas 1

Profesionales que participan en la actividad

Tipo Profesional Afios Tipode Horas Afio Descripcion de Tareas Tipo Entidad
Experie Contrat total Comien
ncia 0 70
Educador socia 10 Contrata 10.0 2018 INFORMAR SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS DEL  Empresa Privada
do CONSUMO DE SUSTANCIASEN EL ENTORNO

Tempora LABORAL.
|

Responsable/s de la Implantacién: Informacion y orientacion sobre las consecuencias del consumo de
sustancias toxicas.

Derivacion en caso de ser posible a recursos de tratamiento como: Proyecto

hombre, AREMUP, Heliotropos....

Materiales
Nombre del Material Tipo de Material N° de ejemplares
audiovisuales Cuadernillo 2

5.4. Publicaciones/Materiales
No hay publicaciones/materiales definidos
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No hay estudios/investigaciones definidos
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6. CALENDARIO DE LASACTIVIDADES

Convocatoria: 2017

6.1. FECHAS DE INICIO Y FIN
Fecha deinicio 01/01/2018
Fecha defin 30/04/2018
NUmero de meses 3.96

6.2. DESCRIPCION CRONOLOGICA

Afio 2018

Aetividades Enero

Actividad 'talleresde prevencion a trabajadores.": 01/01/2018 - 30/04/2018

Febrero  Marza Akl I e dunio Julic Agosts  [Beptiem.  [Octubre  |Moviembre Diciembre
Mambre plafaied siplaf alied sl afalad elplaf alied sl abpl el sl ad afpl el alad fipl el el ad 2hefipl sl 2l ad ehpl el el ad &0 el af et s 2l 2B et a0l s el ed &h af)
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Convocatoria: 2017

7.1.1. talleres de prevencion a trabajadores.

* N°deindividuos delapoblacion quevaa 89,00 Hojas de Registro con descripcion y n° de
participar en la actividad. participantes.
* N°deindividuos delapoblacién quevaa  13,69% Hojas de Registro con descripcion y n° de
participar en la actividad sobre el total (%). participantes.
* NO de colectivos que va a participar en la 1,00 Hojas de Registro con listado y n° de colectivos, para
actividad. quienes se desarrollala actividad.
* N° de colectivos que vaaparticipar en la 100,00% Hojas de Registro con listado y n° de colectivos, para
actividad sobre el total (%). quienes se desarrollala actividad.
* N°vy tipo de material distribuido 2 Cuadernillo Hojaderegistro de n®y tipo de materiales el aborados
indicando posibles diferentes soportes (editor /es) y distribuidos (tipo y n° de material).
* N° de horas planificadas por lostécnicos 10 Hoja de registro sistematico de actividades de
de prevencion parala promocion y difusién de promocion y difusion / coordinacion / seguimiento y
las actividades del programa. evaluacién de las actividades programadas con n° de
horas .
* N° de horas planificadas por lostécnicos 10 Hoja de registro sistematico de actividades de
de prevencién parala coordinacion de las promocion y difusion / coordinacion / seguimiento y
actividades del programa. evaluacién de las actividades programadas con n° de
horas .
* N° de horas planificadas por los técnicos 10 Hoja de registro sistematico de actividades de
de prevencion para el seguimiento y promocion y difusion / coordinacion / seguimiento y
evaluacion de las actividades del programa. evaluacién de las actividades programadas con n° de
horas .
* NO de centros escolares/ asociaciones/ 10 Hoja de registro con listado y n° de centros donde se
entidades alos que | os técnicos de prevencion desarrollalaactividad en el curso académico.

van a presentar |as actividades.

* N°de profesionalesquevan agplicarla 1 Hoja de registro sistemético de actividades realizadas
actividad. con los destinatarios (minimo: n° de sesionesy
duracién), con recogida de modificaciones, por la
persona que o aplica

* NO de horas de formacién. 112.0 Hoja de registro sistemético de actividades realizadas
con los destinatarios (minimo: n° de sesionesy
duracién), con recogida de modificaciones, por la
persona que o aplica

* N° de ediciones de formacion en 21 Hoja de registro sistemético de actividades de
prevencion de drogodependencias paralos formacion: Descripcion y n° de profesores /
profesionales / mediadores /voluntarios profesionales formados en prevencién de

drogodependencias.

* N° de actividades de 10 Hojaderegistro

formacién/asesoramiento en prevencién de
drogodependencias para los
profesores/profesional es que van aimpartir la
formacién.

Describa la evaluacion de coberturay proceso

Pre - Durante -
Post

Pre - Durante -
Post

Pre - Durante -
Post

Pre - Durante -
Post

Pre - Durante -
Post

Pre - Durante -
Post

Pre - Durante -
Post

Pre - Durante -
Post

Pre - Durante -
Post

Pre - Durante -
Post

Pre - Durante -
Post

Pre - Durante -
Post

Pre - Durante -
Post

Personal que aplicalas
actividades

Personal que aplicalas
actividades
Personal que aplicalas
actividades

Personal que aplicalas
actividades

Personal que aplicalas
actividades

Personal que gplicalas
actividades

Personal que gplicalas
actividades

Personal que aplicalas
actividades

Personal que gplicalas
actividades

Personal que aplicalas
actividades

Personal que aplicalas
actividades

Personal que aplicalas
actividades

Personal que aplicalas
actividades

Teniendo en cuenta aspectos que han sido significativos en la inscripcion en las actividades por parte de los

trabajadores.

Factores de alteracion del resultado

Medir indicadores de: asistencia, abandono de lala charla, continuidad, demanda de mas sesiones
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Otrotipo de evaluacién
Valorar el impacto de otros trabajadores que no han asistido alas charlas
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